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Avec ALPS, le portail d'assujettissement de I'Office fédéral des assurances sociales, les détachements,
les prolongations de détachement, les activités multiples, les assurances continues, les assurances
pour les membres de la famille ainsi que la fin anticipée de détachements sont traitées via une
plateforme électronique. Le login est possible via la plateforme connect de la caisse de compensation
des patrons bernois, du transport ou des cliniques privées.
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Les collaborateurs qui travaillent en Suisse et a I'étranger sont saisis sur le portail d’assujettissement.
Indépendamment de leur domicile en Suisse ou a I'étranger ou de leur statut particulier (par ex.
fonctionnaires a I'étranger). Vous choisissez toujours en premier le cas et ensuite le lieu de travail a
I'étranger.

Portail d'assujettissement
Cas

Nouvelle expatriation 3 » Pour des jours de travail isolés a I'étranger (p. ex. cours) et
létranger... pour des interventions en dehors de I'UE/AELE

Nouvelle pluriactivits... » Interventions régulieres dans I'espace UE/AELE

Ensuite, vous saisissez le numéro AVS et les données personnelles. Le symbole  doit étre utilisé pour
saisir le pays de résidence (résidence fiscale).

POrtail dassujettissement | | 1. ior o cas - Porsonne 153753 - Phuiacthvké [Case Owner, Transmis] - Test, Erica i4dAaR0
Cas
p—— m) Saisir les données personnelles

Numéros de sécurité sociale *
Nouvelle pluriactivité..

AL ID S CC, Vest (CHION0I0B) . Administrsteur de s calsse de compensation, BSVAK HG

Numéro de sécurité sociale * Pays Branche 1) des institutions. Nom des institutions
Nouveau PDA1 lieu de
tavail 756 6394 2561 31 [Somse v [T 7]
G prolessionnels
Nom * [Test | Prénom * Erica
Criation dun cas . sance® (32021388
“schange dinformations’... | ¢ [Fémain 3] Datedensissance * (2202 1988
Géror los cas Natonaié * [Sasse 7] Nom de naissance
Cas: 158743 [Fome =
I vl
A Pormis do séjour I o
[ .
Vo densemtie Dicision | Assureur-maladie LAMal * 1 [Santas Grndversicherungen AG o
Exempté de la LAMa (i Exempté de la LAMA (1 +

Fichien Wlécharge

Données suppkémentaires, si n* de sécurité sociale manquant

Prénom de naissance Lieu de naissance
Région da naissance Pays de naissance v
Nom de tamille do
Norn o tarrllo
Adiesses * o . x
Type dadresse Rue et n* NPA Localité Pays.
Pays e résidence Fue du Soled %0 Sion Sukse. et
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Les vues suivantes montrent des exemples de saisie d'activités multiples dans différentes constellations.

Par rapport aux versions précédentes d'ALPS, il n'est plus nécessaire de télécharger les demandes papier
signées par le collaborateur. De nombreuses informations pour la prise de décision sont intégrées dans le
processus. Exemple ci-dessous pour un collaborateur résidant en Suisse et travaillant régulierement a
I'étranger (par ex. monteurs, responsable de projet, etc.)

Précisions préalables. (1 ' ;
Vot  Féongor o [ - Ouvrir le masque de
At salade dares ke pays de é:idence 526% * @ [ = saisie via HCéne
p
S Saisir les employeurs en Suisse et éventuellement a |'étranger a
Type dactivitd Nom ploy L& 9 Pays
L Salark Systéme CH SA Bem Sulsse
( Licus de travail alla 2 x
Employeur Raison socialelNom du navire Ftat du pavillonDase d'affectation Localité Pays Taux d'activité
et Lol Saisir les employeurs en Suisse et a I'étranger s e
\ Systéme CH SA Systéme FR SA p y g Pais France
p
Durde de la demande du * 01112020 Dusée da la demande a0 [3110 2022
Continuation de I jete ot (D) P 2 . .
R - Saisir la durée de la demande. Maximum 2 ans possible
\_Aucune prestition dassusances sociales lest pergue 7

Prestations de sécurité sociale (1)
Prestation de sécurité sociale Pays Institution Name Début Fin

La vue suivante est un exemple d'un collaborateur domicilié en Suisse, ayant 2 employeurs en Suisse et a
I'étranger et exercant moins de 25% de son activité dans son pays de résidence = assujettissement a
I'étranger.

Exemple: une personne domiciliée en Suisse travaille dans une clinique en France et en tant qu'intérimaire
dans une clinique en Suisse. Dans |'Etat de résidence, elle travaille & moins de 25% et effectue la partie
prépondérante en pourcentage en France. L'assujettissement se fait via la France.

Portail qassujetssement | | 1, iiorto cas - Activités 158754 - Phriacité [Case Owner, Transmis] - Test, Samuel

Cas - 4 ’ : P
Nouvelle expatriation 4 prise de décision ultérieure apparaissent
Fétranger... Précisions préalables (1)

Nouvells ploriectvi.. L'activibé & Félranger est supérieure 4 5% * (1) |(h|i "
::::::a gkl Adivité salariée danes e pays de iésidence >25% * (1) |Nm "
Groupes professionnels Addivile indipendante dans le pays de résidence >26% * [ |Non v
specim- Un sed erployew * (@ [Non =
Criation d'un cas . ;=

“échange dinformations’. . Tous les employeurs dun méme pays * (@) |Non -
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Portail d'assujettssement

Traiter b cas - Activités 158754 - Phuriactivitd [Case Owner, Transamis] - Test. Samuel B 44RO X
Cas
Nouvelle expatriation &
Tétranger... Pricisions préatables () .
N s R i Saisir les employeurs
ouvelle phuriactivité... Vactivié & Pétranges e=t supésieure d 5 % * () [ow v . N
Nouvesu PDA1 lieu de ) ) — en Suisse et a
el Activité salariée dans le pays de résidence >25% * @ [Nm v |‘ .
Groupe: D A sl pays de résidence >25% * @ [Fon - etranger
s ppinns Un sexd esrployess * (0 [fen o
Création d'un cas ) .
“ichange dinformations”... | T0us les employeurs dun méme pays * [ ™
Gérer los cas
Cas: 158754 Employeur * X
f“m Type dactivité Nom Localité Pays o
Actvés
Cacionntia Salané Systéme CH SA Lavsane Suisse
Voe densembie / Décision Salarié Systéme R SA Parts France
Lieux de travail * 2
Fmployeur Raison sociake/Norm du navire Flat du paviSonBase  affectation Localité Pays Tour dactivité
Systémme FR SA Systéme FRSA Hrancs 0%
Systéme CH SA Systéme CHSA Susse %
Dusée de la demande du * 01112020 Dusée de b domande 3 * [31 10 2022
Canirusaion de Fasaseliszement () o
g ocales est v

En outre, il faut saisir le taux d'activité en % par pays, apres quoi ALPS attribue automatiquement le pays
d'assujettissement.

Lieux de travail *
Employeur Raison sociale/Nom du navire Ftat du pavillonBase d'affectation Localité Pays Taux d'activitd
Systéme FR SA Systéme FR SA France 0%
Systéme CH SA Systéme CH SA Sulsse 0%

Dans ces cas, la caisse de compensation demande au pays de résidence la confirmation de I'assujettissement.
La décision incombe au pays de résidence. La confirmation de saisie est considérée comme un Al provisoire
valable. Apres décision, un Al est établi par le pays d'assujettissement.

Grace a I'échange de données transnational, le lieu de travail étranger concerné dispose d'un délai d'opposition
ou d'un délai de confirmation de 60 jours en cas d'activité multiple.

En cas de détachement, les étapes et les points de vue sont généralement identiques, mais le Al est délivré
directement aprés la conclusion et l'autorité du lieu de travail a I'étranger dispose d'un délai d'opposition de 30
jours.

HELP

Si vous avez besoin d’aide, veuillez contacter le
numéro suivant.

Département
cotisations 031 390 23 25
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